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Тотальный запрос населения на заботу 
работодателей о здоровье cотрудников

Технология ФОМнибус: опрос 1500 респондентов 18+ проходит в режиме личного интервью (face-to-face) в 104 населенных пунктах (городах и селах) 
53 субъектов РФ, ноябрь 2019 г.*

работодатели должны заботиться 
о здоровье своих сотрудников

это не является обязанностью 
работодателя

затрудняюсь 
ответить

90%

6%4%



Ожидаемые практики заботы о здоровье сотрудников



58%
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Корпоративное волонтерство
и Забота о Здоровье сотрудников 
как связанные инновационные практики

Среди предприятий, которые занимаются 
волонтерской деятельностью, большинство 

Корпоративная социальная ответственность
как признак настоящего

Корпоративное здоровье 
как тренд и потребность

Среди работников таких предприятий 

лично участвовали в благотворительной 
деятельности организации:

почти четверть работающих респондентов 
ответили, что их предприятие занимается 
добровольческой деятельностью (2019 год)

80%
занимаются поддержанием 
здоровья сотрудников

24%

17%
ответ на тот же вопрос
(2012 г)

33%

29%

помогали 
делом

поддерживали деньгами, 
вещами
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Активные сотрудники предприятий —
потенциальные послы Заботы о Здоровье (ЗоЗ)


